
北京师范大学教务处 
 

师教文[ 2007 ]50 号 
                                                                 

北京师范大学教师本科教学工作规范 

第一章  总 则 

第一条  为加强本科教学工作，深化教学改革，规范教学管理，保障和提

高教学质量，特制订本规范。 

第二条  本规范以《中华人民共和国高等教育法》、《中华人民共和国教

师法》以及我校教学管理的有关规定为依据。 

第二章  主讲教师资格 

第三条  模范遵守宪法、法律、法规和学校各项规章制度，努力践行“学

为人师，行为世范”的校训，具有良好的思想政治素质和职业道德，业务基础扎

实。 

第四条  主讲教师应具有讲师（含）以上专业技术职务，个别课程的主讲

教师也可由具有硕士（含）学位以上的教师担任。后者需经院（系）教学指导委

员会或其他相关机构评议和审核，教务处批准。 

第五条  新聘任教师应参加学校组织的岗前培训，成绩合格，方可申请主

讲本科课程。 

第六条  本校在编教师首次主讲课程应进行试讲，填写《教师首次开课申

请表》和《课程责任书》，由院（系）教学指导委员会或其他相关机构评议和审

核，教务处批准。 

第七条  外聘教师首次主讲课程需进行试讲，填写《外聘教师首次开课申

请表》和《课程责任书》，由院（系）教学指导委员会或其他相关机构评议和审

核，教务处批准。聘任院（系）应指定本单位在编有经验教师作为联系人，负责

协调有关教学工作。 

第八条  学生评估低于 3.0 分或连续两次低于 3.5 分的主讲教师，应提交

讲授课程改进方案。经试讲，院（系）教学指导委员会或其他专家组织评议和审

核批准后方能重新开课。 



第三章  教师教学职责 

第九条  承担教学任务，服从教学工作安排。应积极承担课程讲授，以及

实验、实习、毕业论文（设计）指导等教学工作。教授、副教授原则上每学年至

少为本科生讲授一门课程，不低于 32 学时。学校鼓励知名教授为本科生讲授基

础课、主干课程或开设专题讲座。 

第十条  遵守教学纪律，维护教学秩序。按课程表规定的时间、地点讲授

教学任务确定的课程。提前 5分钟到达教学地点，做好课前准备。不得无故迟到、

提前下课，未经批准不得擅自停课、调课和委托他人代课。 

第十一条  具有责任心，认真准备和开展各项教学活动。保证教学工作的精

力投入，完成教学计划和教学目标，达到教学大纲要求，不断提高教学质量。 

第十二条  进行教学改革，提高专业和教学水平。加强课程和教材建设，不

断更新和完善教学内容，促进科研成果向教学转化。积极承担各级教学改革项目，

积极进行精品课程和双语课程建设。参加教学研究活动，加强与国内外同行的交

流。 

第十三条  增强师生互动，改进教学方法。坚持课内—课外有机结合，积极

采用启发式、讨论式、案例式等教学方法，加强学生课外学习指导，培养和引导

学生开展研究性和自主性学习。注重现代化教学技术及手段的应用，积极开发和

利用优质教学资源。 

第十四条  注重实践教学，加强学生实践和课外活动指导。积极进行实践教

学改革，开设综合性、设计性实验，指导学生参加专业实习、毕业论文（设计）

和社会实践。积极吸纳学生参与科研课题，鼓励和引导学生参加本科生科研基金

项目、课外科技文化活动和竞赛，培养和提升学生的实践能力和创新能力。 

第十五条  规范和完善学生评价方法，客观、公正、综合评定学生成绩。应

积极进行学生评价方式的改革，以教学大纲为依据，考核学生对基本理论、知识、

和技能的理解与掌握，以及综合运用所学知识分析和解决实际问题的能力。采用

开卷、闭卷，口试、笔试等多样化的考核方式，采取平时、期末评价相结合的结

构计分法，原则上每个教学班级学生的成绩呈正态分布。 

第十六条  坚持教书育人，树立良好学风。为人师表，治学严谨，反对弄虚

作假和抄袭剽窃；规范语言、行为和着装；采用不同方式检查学生到课与听课情

况，维持正常的教学秩序，培养学生严谨的治学态度，端正学风。严把考试环节，

严肃考场纪律，杜绝学生作弊行为。以学生发展为目标，关心学生的健康成长。 

 






